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i % # B
Syarat Kerja

X234 1y 21y
AMANG RIEALIN 21 f 117/ 2023

ANANG RIFALDI

Yhiatd KR bt R4 P LAt A

Ninna organisasi afilinsi pekerja berketernmpilan khasus

Shinsen Co., Lul.

LG MR EE MR/ 14 3-19-7
Alumat 3-49-7 Horinouchi, Suginami-ku, Tokyo
WalGiie by 04-3311-21906
T £
Nomuor telepon 03-3311-2190 I
Gdidt ek - 1 e A [ii'ﬂk
Nt dan jabitan sepresentatil CEO Ogasawara Kenetsn Tl
Lt I
1. Periwde peganiian kega
- hetBE R Y
1. Periode pegonjian ke
& =z .
( 2024 % SRUBE ~ 2077 % 3p 128 AL ER T
(. ) Tanggal rencana masuk . ! /
2 B e AT
2. Peanbarean perjanjion
EV e 2 B 4 Vi U GBI U TR D 1 Sl LA
U1 Perbatui secara otomatis Vi i)apul diperbarui L Jangs memperpanjang Xontrak
LR e e Dl SIS AL R4 L L aBelige BRI, P ks dd Ay
* Krilenia tntulke perpamjangan kenka kentiak di atas diperpanjang sebigai "komngkinan pembarvan” adatah schagai eritan
F1 A5 bIn g 0% i W felinsg, i Vi i 8 ¥ el sl
Yolume kerfa pada okhir periode Kinegja dan sikap pekerja Remampuan pekeria untuk medakukan
kontyak agasny
VI sihandidgleis Wi fi L Cu s e s L] # ws i ¢ )
Slatus manajemen perusahiac Kemajuan pekegaun yang Lainnya ( .
ditibatkan }
HeBOL

. Fempat kerjn
¥ ochRSE A (3 driimedl] GRlge SRR Sn il k)
¥ Perckrutan langsung (isi di bawah ini) T Perdkrntan owlsowree isi “Pernyalisu Syart Ko™ lerlunpir)
o s o Ml SRR LAY A
S!nnsvn Co., Lud,

Nama kantor
g MO I/ N3-49-7

L okasi 3-19-7 Horineuchi, Suginami-ku, Tokyo
Wi 038-3811-2196

Kontak 03-3311-21906




L e~ &EBONE

HI. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

1. 4 8 (gusy )

1. Bidang ( Bidang konstruksi. keterampilan khusus 1 dan 2 )

2. 2B (@ (OARE | BT (EARER )

2. Kategori pekerjaan ( Pengecatan (teknik sipil/arsitektur), Konstruksi kedap air (teknik sipil/ )
arsitektur)

Iv. %
TV, Jam ketja, dil.
1. BA3E - HEEOIEAIE
1. Jam mulai dan selesai kerja, dil.
(1) WA (08 B 0D 43)
(1) Jam mulai ( 08 . 00 )
@ [rosEXSHEICERENDES]
(2) [Bila sisten berikut ini diterapkan kepada pekerjal
o EEERE: ( 1F ) BAEOZRIFEREG

Sistem jam kerja berubah: Sistem jam kerja berubah dalam satuan ( | Tahun )
¥ 1 EBMOEBSEESSIER LTV SR, RS BETEASEEMRELEERL L X —DFLED
FHHLEEE B~ e BB BT BEENE LA 5,

(1 EOMELEFRRL 8 & 0 o
(Jam kerja yang ditentukan 1 hari: 8 jam ( menit)

i {17 #F 30 49
Jam selesai ( 17 . 30 )

* Jika digunakan sistem jam ketja berubah dalam satan wakw 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan baik

oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah vang telah diserahkan kepada Kantor Penpawasan Standar Kerja,

O zefefile LT, ROSFHHFRAOMAEIZLD,
[ Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

W ( W) O B ) GEAE . 1 BOBTEH B LT
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan ., Jam kerja dalam 1 hari jam  menit) -
wE( OB o) #E( K &) (EAE , 1 ROBEF R B 4h)
Jam mulai { ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan . Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
M M M) #E( B 4 (EAF 1 BOTEEIRRE] =5 I )
Jam mulai { ) Jam selesai ( ) (ITari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
M3 (B ) HEE (K ) GEAH , 1 HORES Bk s A9
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam P hari jam  menit)
(B 4 WE( R &) GEWR v 1 ROETEHEH] 5 )
Jam mula ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kega dalam 1 hari jam  menit)
O o 4 #EC K o) GEAEA v 1 BOHEHBIR S~
Jam mulai ( ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam ketja dalam | hari jam  menit)
EEC OB M #E( W 4 (EFEA , 1 BOEES B Rl )
Tam mulai ( ) Jam selesai { ) (Hari penerapan . Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
e (R ) #EC W 4 (EAA » 1 BTG BRH] T . o)
Jam mulai { ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam ketja dalam 1 hari jam  menit)




IR OIS

Keterangan tentang sistem ketja shift

2. tREBRERT ( o0 7n
2. lam istirahat { Q@0 menif)
3. FrEErE OFE ( s Ml = &) @B (s BEE 20 40 GFF (o000 BFE o 4

3. Jam kerja yang ditentulan @Mingguan ( 39 jam 54 menit) @Bulanan ( 173 jam 20 menit) &Tahunan ( 2080 jam o menit)

4. BiEABAE COE( 5 B) @A ( 217 B @F (260 A)
4. Hari kerja yang ditentukan (OMingguan { & hai)  &Bulanan ( 217 hari) @Tzhunan (250 hari)
5. BERFIIB O R A [

5. Jam lembur ¥l Ada [ Tidak




W FOMOFEEER  (Jam kerja lainnya)

MEE (OB S ¥ BE 4 1 B O E S R ®H o
Jam mulai ( . } Jam selesai ( . ) Jam ketja dalam 1 ha jam  menit)
PREEEFRA ( %)

Jam istirahat  ( menit)
= -

offABiY, SEEMAl EAE~BLE B BB K H FE O OF

oDetail ditetapkan dalamn pasal { 45 )-pasal {46 ), pasal {  )-pasal{ ), pasal {  )-pasal( ) Peraturan Ketja.

V. fx0
V. Hari libur
1. EfP - VEd 1 BH, UDEEOEROHRA, MEFOM (HuaLyi-css ) (FRESHRBEE 105 H)
1. Hari libur reguler; &2 setiap minggu  Mingge  hari, (] hari libur nasional Jepang, W{ lainnya ( Dusnucan oleh Penisahaan )
(Jumlah libur tahunan: 105  hari)
2. 3EEFE - UE-AMND o B, ODEOH ( )
2. Hari libur non-reguler: (1 hari tiap minggw/bulan 0, [ lainnya{ )

ol SEEERN B BEFK B EHE £

oDetail ditetapkan dalam pasal{ 48 )-pasal ( 46 ), pasal{ )-pasal ( ) Peraturan Kerja.

V1. iR
VL Culi
1. FRAHEANR 6 ARk RS Lic e — 108
1. Cuti berbayar thunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — 10 hari
s 6 L RRMOERSRMR (OF g8 - PAPRET B

Rila belum bekerja minimal 6 bulan (L1 Ada ¥ Tidak) — Setelah bulan berlal, hari
2. FOBOAIR Fig | ) AL (Clrn, MERTEIOLAONS. LY, SHNEE 46
2. Cuti lainnya Berbayar ( )

Tldak berbayaf ( Cutisebelum dan sesudab melabivkan, eull pengurusan keschavan bevsalin, evtf haid, enli ucapay sslanal den elasunphawa, dan lndain, coli hakim )
3. —ERRIEMAR TH—HEREEFL LB, B AU ZofENChERFNEETREISEA L LT3,
3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuat

batasan butir 1 dan 2.

offfliE, BERFAlI B3 R~EOIL B £ &

cDetail ditetapkan dalam pasal ( 53 )}-pasal (61 ),pasal (  )-pasal{  )Peraturan Kerja.




Vil B&
VIL Gaji

L. EFES M Ai#s (270000 ) O 24 ( ) O ks (
1. Gaji pokok W Gaji bulanan { »7o000  yen) O Gaji harian ( ven) [ Gaji per jam (
SEFAERRD LY
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
2. BFY (EESAEORIEE &R
2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)
( F4, T4, T, T
(Punjangan . funjangan . tunjangan , tunjangan
SEEHIIBMRD Sk Y

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

=)

yen}

3. PERESS, IR A RGN LU DRI aE
3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau ketja tengah malam
(1) FERSRS.  HREE A 6ORFRILEIN ¢ 25 )%
(1) Kerja lembur  Maksimal 60 jam sebulan sesnai ketenman hukum (25 )%
HEEEEA 60 ( 50 7%
Melebihi 60 jam sebulan sesuai kelentuan hukum (50 )%

FTERE (0 )%
Melebihi waktu yang telah ditetapkan { 0o P

2 AR HEEARA ¢ 35 )% EESMARE ¢ o 1%

(2) Kcetja di hari libur Hari libur scsuai ketentuan hukum {35 )%, hari libur di lvar keterntuan hukum (

() HK ( 25 )%

(3) Kerja tengah malam ( 25 1%
4. F-aHiel A ®HA £ H, #A H
4, Tanggal penutupan gaji W Tiap bulan  Akhir  tanggal , Tiap bulan tanggal
5. B4&&HNA M#R 15 H, m A A

5. Tanggal pembayaran gaji ¥l Tiap bulan 15 tanggal , Tiap bulan tanggal
6. BdIE ¥ REEA O A
6. Cara pembayaran gaji ¥l Transfer benk  [JPembayaran secara tanai
7. FEBEICA S RESHMOEE O & Vi A

7. Perotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen  [Tidak ada ¥iAda

HEEIARRD 2 B0

*Detail ditetapkan sesual lampiran
8. BiE W OE R, S

8 Kenakan gaji W Ada (masa, jumiah kenaikan, dil ig]miiﬂa(ﬁﬁglbeﬂ 1000710000 yen. tergamtung
0. &5 5 (F5E, AIEZ 21 (7H. 12H) 100001'~-3100,0000'], 24, A0, HIEEc s 2
9. Bonus # Ada (masa, jumlah bonus, dil ifr?eiim;gimziﬁiﬁi1&?23:&1]30}?&?]20 yen, tergantung
10. B a1 G, s HFORT LS
10. Uang pesangon ¥ Ada (masa, jumlah pesangon, dll. Sesuai aturan Asosiasi
1. AREFY VA G 60 ) %
11. Tunjangan libur kerja 4 Ada (persentase 60 %o

L (9AD 1L,000I'~10,0001']. H#IEORMLTT, RNFLRTT S

0

Yo

), Ok
1, (1 Tidak ada
), O
), O Tidak ada
y, O

), O Tidak ada




VIH. BB 53E

VTIL Hal-hal terkait pengunduran diri

1. BEEeRmoFRE GRETS_30  HancHR - TEREBITLZ L)

1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direlcun, kepala pabrik, d1l, _ 30 mari
sebelum pengunduran diri)

2. FREDOFHEEOTHE

2. Alasan dan prosedur permutusan hubungan kerja (PHK)

HRIY, R RLVEARHLBEITRY SR L BI0BECTEET 50y 3085 E EOFEE S % St TAER T
3, HERBENEAOEDIIFT~SBRES - THET B8, FESHRtEERouEeIi s Licko T
b ESOTHALITO TSRS NS I L b6V FE,

PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahnan awal sefidaknya 30 hari
sebelum PHK atan diberikan minimal 30 har upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan peketja asing
berketerampilan khusus. ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah
mendapatkan persetijuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

oFfki, REEMAl B 10&~H 2R B OB F
o Detail ditetapkan dalam pasal( 19 )-pasal ( 26 ),pasal(  )-pasal { ) Peraturan Ketja.

IX. ZDA
X, Lainnya
L. HREROMAKE - SPBERCHEARE (M HAEE4e , O MRk, ¥ BRARK , 4 FiRKR ,
O EEEs O ERERRER , O 20 ( )

1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja (] Dana pensiun kesejahteraan,

¥l Asuransi kesehatan, &) Asuransi kerja,

¥l Asuransi kecelakaan kerja, [ Dana pensiun nasional, {J Asuransi kesehatan nasional, [ Lainnya { »
2. BAZUEOREZHE 2o2Ah £ 12 A
2. Pemeriksaan keschatan saat perekrutan: bulan tahun
3. YIEDEARERD oM £ 1A B (ZoRk 1 Nt
3. Pemeriksaan keschatan berkala awal: bulan tahun (setelah i dilakukan setiap 1 Tahun )

4. FEORTRIZZBBETAIZY:-Y, ZHARERELANY L 2 LS TEEN &, FARSRELEINTL L 2 b
REAAWCLINILOMEREELZRIL L ETD,

4. Apabila Pihak Keduatidak dapat menanggung hiaya kepulangannya saat Pihalk Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak
Pertama akan menanggung biaya petjalanan tersebut dan melakukan hai-hal yang diperlukan untule memastilcan kepulangan tersebut berjalan

lancar,

ZHA (EE) L e
Penerima (fanda tangan) , WWG D—(FPrLDf




