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Natmn organisasi afiliosi pekerja berketecampilan khusas

Shigsen Ca., Lud.

P GERUREE WA N/ 143-49-7

Al 3-49-7 Horinouchi, Suginami-ku, Tokyo
idfatrr : 03-3311-21496 _
Nomwr whepon 03-3311-2186
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1L )R
1. Periode pegjanjian kerja
Vo a1

1. Periode perjanjian ke

(2024/6/M/ZOL7/6/3[ ) LR HE | R TR

( } Leanpggad reeana imasak g
2. e friE |
2 Pembaruan peijanian
(R EVIIE L i AR AT AR L R ES L1 S easl et Lok
71 Perbarui seeara olomatis V1 Dapal diperbarui L2 Jangar memperpianjang konlrak

ol e (T COTH ) B U A RS B L A e W PN ARIGELEL e dids b ) G,
* Rriteria untuk peepamjangan kettka kontisk di otas diperpangang sebagai "kemnungkinan pembarman® adalah sebag;
VI s abn 10y ¥ i V1 eI, E I O S R P N ]

Volume kerja pada akhir periede Kinerja dan sikap pekerja Kemampuan pekeria untuk melakakan
kontruk Weasnya
VI astlooiiian V1 RCIEL S e il 1o i o )
Stitus masajemen perusalin Kemapnan pekergaan yang Eainnya ¢ .
cilibatkon )
I GLebi iy
1T “Fempunt keia
U AT TR RS LN (AT oA I U5 R A S B T S I AN
¥ Perekrutan langsunp {ist di buwah ind) L1 Percknatan outsouree (s “Pemyvittaan Syarat kena” werlanpir)
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Nama kamaor L S
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3-49-7 Hewinouchi, Suginami-ku. Tokyo

Lokasi
weogeoa 03331121906
Kontak {03-3311-2196




I, HEEF -t FREOME

TMT. Konten peketjaan yang harus dilakulean

L. 4 g (@R )

1. Bidzng ( Bidang konstruksi, keterampilan khusus 1 dan 2 )

2. EHKEH (B (PR | BRET (AR )

2. Kategori pekerjaan ( Pengecatan {teknik sipil/arsitektur), Konstruksi kedap air (teknik sipil/ )
arsitektur)

IV, B HEE
V. Jam kerja, dil.
1. KE3E - #ESROIRE
1. JTam mulai dan selesai kerja, dll.
(1) huE (08 B 00 47
(1) Jam mulai ( 08 . 00 )
@ [EOHERSBETEA ShHER]
(2) [Bila sistem‘ berikut ini diterapkan kepada pekerja]
v ARBEEEG (18 ) BAOERISBSRH

Wl Sistern jam kerja berubah: Sistem jam kerja berubah dalam satuan 1 Tahun ]
¥ 1B OTERSEME A ER LTy 3 BEIE, 2B TSIIBAETE S EREHFRLAERL L DT LEG
H AR E T T B S R R BT A B EROE L AR T 2,

I (17 BF 30 40 (L HODFES @RS 8 B 0 &)

Jam selesai ( 17 . 30 ) (Jam ketja yang ditentukan 1 hari: 8 jam 0 menit)

* Jika digunakan sistem jam kerja berubah dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan baik

oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan Standar Kerja,

O zefkfile LC, ROEHEROEGEHILD,
O Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

WE (B N #E (B 4 GEM A . 1 EORES BN T )
Jam mulai ( } Jam selesai ( } (Hari penerapan ., Jam keja dalam 1 hari jam  menit)
ME (OB o #=( B 49  (EHA 1 A OFTEFHEIRH R )
Jarn mulai ( 3 Jamn selesai ) (Hari pencrapan Tam kerja dalam 1 hari jam  menit)
EE (B 4 fEE (B &) (EFA 1 H DT E rEee R )
Jam mulai ( } Jam selesai ( ) (Tlari penerapan . Jam kega dalam I hari jam  menit)
e (KPS FBE O B &) GEAH 1 H OETEHEIRTE i a3
Jam mdai ( } lam selesai ( Y (Haii penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
w0 W o ME( W & GEAR 1 R OFTEH R R 90)
Jam mulai ( ) Jam selesai ( } (Hari penerapan Jam kerja dalam | hari jam  menit)
xR O OB o #®EC W 4 GEARAE 1 B OFTEH BT 4
Jam mulai )} Jam selesai ( ) (Hari penerapan Jam kerja dalam 1 hari jam menit)
RO R ) #E O OF M (EAE 1 A DT E B W
Jarm mulai ( ) Jam selesai { } (Hari pencrapan . Jam kerja dalam 1 hari jam  menit}
wmE( B 4 KR B &) (EAHR 1 B DT E HErH] WHE )
Jam mulai ( ) Jam selesai { ) (Hari penerapan Jam kerja dalam 1 hari jam  menit}




AT D4

Keterangan tentang sistem kerja shift

2. AR C 90 49
2. Jam istirshat { o0 menit)
3. BT DA ( s0 BEE s &)

3. Jam kerja yang ditentukan @Mingguan ( 30 jam 54 menit) @Bulanan ( 173 jam 20 menit) &)Tahunan (2080 jam o  menif)

@ ( 260 A)

4. piEsEpE ©A ( 5 A)
4, Hari kerja yang ditentukan (DMingguan ( 5 hari)

5. BrERs B AT MA O &

@R (

@k (

4. Jam lembur Ada O Tidak

173 FfE]

217 H)
@Bulanan ( 217 hari)

0 43

GHE ( 2080 R

{@Tahunan ( 260 hari)

0

)




% F OO I3EEERE (Jam kerja lainnya)

HE( R M ME( KR ) 1 B e o s )
Jam mulai { . y Jam selesai ( . )} Jam kerja dalam 1 ha jam  menit)
PREE R ( Ay
Jam istirahat menit)

W& -

offfBiL, MR WS K~FA6R B KW R B FR %
oDetail ditetapkan dalam pasal ( 45 )=pasal (46 ), pasal {  )=pasal{ ), pasal (  )-pasal( ) Peraturan Ketja.

V. k0
V. Hari libur
1. EFR: VEE 1 @B, DEACERORA, MEFoM (kHalry—cis )  (FHRESERA R 105 H)
1. Hari libur reguler: I setiap minggu  Minggu  hari, [ hari libut nasional Jepang, B lainnya ( Ditennikan cieh Pensahaan }
(Jumlah libur tahunan: 105 hari)
2. e OB A%k 0 B, OXOM ( )
2, Hari libur non-eguler:L] hari tiap minggu/bulan 0, [ lainnya{ 3
ORI, ERRl B 484~ A0% B &E %

oDetail ditetapkan dalam pasal{ 48 )-pasal ( 49 ), pasal (  )-pasal( )Peraturan Kerja.

VI R
VI. Cuti
1. FEAERR 6 » Rt LR s— 10H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — 10 hari
MR 6 nH RSk etcR (OF ¥ m - EEEAT A

Bila belum bekerja minimal 6 bulan (L1 Ada ¥ Tidak) — Setelah bulan berlalu, hari
2. #FOfOFER fg# ( ) HEAD (pun, AESTERORGORYS, AHY, EHREE MR
2. Cuti lainnya Berbayar ( )

Tidak berbayar { tuischetn dan sesudah mebabdriou, e penguwvsan kesthaum bursalin, eet i, ra ucapae selaal den belasunghaa, dan eisrlao, cult hakiia )
3. —HHFREIER LA—IEREEFEL-EBSIT, R AU 2 0N THELRRRERGS 5L LT 5,
3. Cuti pulang sementara Bifa Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai

batasan butir 1 dan 2.

o, MESEA ES3&~EEIL& B £F %
oDetail ditetapkan dalam pasal { 53 )-pasal ( 6] ), pasal (  }pasal (  )Peratyran Kerja.




vil. E4&

VIL Gaji
1. BFEs M A% ( zro000 HD O A# ( H) O FrfEs )
1. Gaji pokok WM Gaji bulanan (270000  yen) OO Gaji harian ( yen) [1 Gaji per jam ( ven)

MEEMITRRO &30

*Detail ditetapkan sesuai lampiran
2. HBFY (SEAEBOBIEESIER)
2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan vang lembur)

{ £, F5, T, T4
{Tunjangan . funjangan . [unjangan , unjangan )
HEEM LRI D L s

*Detail ditetaplkan sesuai lampiran
3. PREREMISE, PRE SURIEREHEICH LRI S B EEE
3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libue atau kerja tengah malam
() FRERRISL RS E 60RHR LY ( 25 )%
(1) Kerja lembur  Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentan hukum { 25 %
IR H 6ORFIRE ( 50 )%
Melebihi 60 jam sebulan sesuai kelentuan hukum (50 )%

BrE C 0 )%
Melebihi waktu yang telah ditetaplcan { 0 Y

() 1&H HERERE C 35 ) % BEESMAKE ¢ 0o %

(2) Kerjar di hari libur Hari libur scsuai ketentuan hukum ¢ 35 )%, hari libur di luar ketentuan hukum (0 )%

() B (25 )%

{3) Kaja tengah malam ( 25 Wo
4. E&FA ¥l&ER & H, A H
4. Tanggal penutupan gaji b Tiap bulan  Akhir  tanggal , Tiap bulan tanggal
5. F&KIA WER 15 4, &h A
5. Tanggal pembayaran gaji ¥1Tiap bulan 15 tanggal , Tiap bulan tanggal
6. E&%HEE ¥ DEEA O @&
6. Carapembayaran gaji ~ W¥)Transfer bank  [JPembayaran secara tunai
7. FWEBEICA S EETHOER O K V&
7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen  [JTidak ada ¥iAda

MEFHIFIARD LB Y

*Detail ditetapkean sesuai lampiran
8. B WA (i, %%_’rﬁllat (9H) 1,0001'1~16,0001'], HEEOTMTLUT, BRI T S Yy, O

8. Kenaikan gaji Ada (masa, jumlah kenaikan, dn.ﬁg:,,ifﬁ;ﬁa(ﬁﬁ?fbeﬂ HO00-ID00yen tergantang 3 Tiga) ada
9. KkHh O G (REHR, Gme 20 (7H. 12H) 100001'~100,0000', 35, LADRED. HFRBTICLS ). D&

9. Bonus ¥ Ada (masa, jumlah bonus, dll. li;?eﬁl:lkiglﬂ}gzimialdggg?k;?fé%go yen. tergantung ), [ Tidak ada
10. iEmé @ (s, auEs HFEORTI LS ), O=E
10. Uang pesangon [ Ada (masa, jumlah pesangon, dll. Sesuai aturan Asosiasi ), M Tidak ada
11, RFEFY v #E G 60 ) %

11. Tunjangan libur kerja  [4 Ada (persentase 60 1%




VI BIMCBET HFH
VII. Hal-hal terkait pengunduran diri
1. HOHABMOTRE GERT5_ 30 RaNcHE - TERFIEILZY)

. Prosedur pengunduran diri kavena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dil. 30 nari

sebelum pengunduran diri)
2. REOFARUFR
. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)

MR, TR BV EhRH SHEITRY L & LR FEET B2y, 308 DL LOFEE L b - TR
Bo EEHREAEANBOIRTSEEFHII LSV TRETZBAICE, FiESREEREER0REERT s I LICLY TH
b ESOIIBITETHIRRES D L 0B VG5,

PHEK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 harl

(3]

sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Uniuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berkeeterampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal imaupun pembayaran upah rata-rata setelah
mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Staudar Kerja terkait.
oRfAMEE, BMEEN B 1058825 B B F
o Detail ditetapkan dalam pasal{ 10 )-pasal ( 26 ), pasal(  )-pasal ( ) Peraturan Kerja.

X D
IX. Lamnya
1. HLEROMARE - BREROBERRE (V BEEEs , ¥ &FER , O BRRE , ¥ FHRER
O EEES O BEERER, 020 ( »

1. Kondisi keilcutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi lerja (i Dana pensiun kesejahteraan,

Asuransi kesehatan, ¥ Asuransi kerja,

il Asuransi kecelakaan kerja, (] Dana pensiun nasional, [ Asuransi kesehatan nasional, [ Lainnya { )]
2. ARG G A
2. Pemeriksaan kesehatan saat perekiutan: bulan tahun
3. PR ERRATANT F A ok LE =PI
3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal: bulan tahun (setelah itu dilakukan setiap 1 Tahur )

4. R TRIZZORET BN, ZHREREAADTH I LA TERNEEE, PARYEREZANTLL L
RESMBIZ SN L) LERHBEYELLZL LT D,

4. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pthak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak
Pertama akan menanggung biaya petjalanan tersebut dan melakukan hal-hat yang diperlulan untul memastilcan kepulangan tersebut berjalan

lancar,

VABRUR PAMUAL

FMA (ER)

Penerima (tanda tangan)




